QUANTITATIVOS DE OC

MOTIVO JANEIRO|FEVEREIRQ
TRATAMENTO DE SAUDE 21 34
DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA 0 0
ACIDENTE EM SERVICO/DOENCA PROFISSIONAL E DE TRABALHO 0 0
EXAME ADMISSIONAL/READMISSIONAL/RETORNO DE LICENCA 0 1
PEDIDO DE READAPTAGAO 0 0
TOTAL 21 35
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,ORRENCIAS POR MOTIVO EM 2011

MARGCQABRIL|MAIO [JUNHO |[JULHO|AGOSTO|SETEMBRO|OUTUBRO |NOVEMBRO|DEZEMBRO
36 23 38 31 18 34 28 34 37 32
1 0 3 0 1 2 1 0 4 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3 0 2 1 0 0 0 0 0 0
0 1 1 0 0 1 0 2 0 0
40 24 44 32 19 37 29 36 41 32
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QUANTIDADE DE LICENCAS POR PERIODO CONCEDIDO EM 2011

PERIODO JANEIRO|FEVEREIRO [MARCO |ABRIL [MAIO JUNHO |JULHO |AGOSTO|SETEMBR(OUTUBRO |INOVEMBRO |DEZEMBRO |TOTAL
0 A 15 DIAS 9 22 26 12 30 20 5 14 15 22 28 27 230
16 A 30 DIAS 5 7 6 5 6 2 5 13 5 7 6 3 70
31 A 60 DIAS 4 5 5 4 6 6 6 7 6 6 5 1 61
61 A 90 DIAS 1 1 1 1 1 3 2 1 1 0 1 0 13
91 A 120 DIAS 1 0 1 0 0 1 1 1 2 0 1 0 8
ACIMA DE 120 DIA| 1 0 1 1 1 0 0 1 0 1 0 0 6
APOS. INVALIDEZ 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 2
TOTAL P/ MES 21 35 40 24 44 32 19 37 29 36 42 31 390

31 A60 DIAS,
16%




NUMERO DE DIAS ENTRE A MARCAGCAO E A REALIZAGCAO OU DISPENSA DA PERICIA EM 2011

MES 0AO05DIAS | 6 A10DIAS [ ACIMA DE 10 DIAS | DISPENSADOS | N/ COMPARECEU [TOTAL DE PERICIAS
JANEIRO 17 4 0 0 0 21
FEVEREIRO 28 6 1 0 0 35
MARGO 32 4 4 0 0 40
ABRIL 16 6 2 0 0 24
MAIO 39 5 0 0 0 44
JUNHO 25 4 3 0 0 32
JULHO 14 3 1 0 1 19
AGOSTO 35 1 1 0 0 37
SETEMBRO 23 3 3 0 0 29
OUTUBRO 30 5 1 0 0 36
NOVEMBRO 36 4 1 0 0 M
DEZEMBRO 25 5 2 0 0 32
TOTAL 320 50 19 0 1 390
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QUANTIDADE DE OCORRENCIAS POR CARGOS EM 2011

CARGO JANEIRO|FEVEREIRO [MARCO |ABRIL |MAIO [JUNHO |JULHO |AGOSTO|SETEMBRO |OUTUBRO|NOVEMBRO|DEZEMBRO [TOTAL GERAL
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QUANTIDADE DE OCORRENCIAS POR SECRETARIA EM 2011

|SECRETARIA JANEIRO [FEVEREIRO |MARGCO [ABRIL MAIO JUNHO |JULHO |AGOSTO|SETEMBRO |OUTUBRO [NOVEMBRO|DEZEMBRO |TOTAL GERAL
EDUCAGAO 14| 22 29 15| 39 25 16 29 24 29 31 21 294
SAUDE 5| 7 6| 5| 2 5| 2 5| 4 6| 9 8 64
CIDADANIA E PROMOGAO 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
ADMINISTRAGCAO 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3
INFRAESTRUTURA 2 2 4 2 3 1 1 2 1 1 1 1 21
FINANGAS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
TURISMO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
AGRICULTURA E EXT. RUH 0 1 1 2 0 0 0 1 0 0 0 0 5|
TOTAL P/ MES 21 35 40 24 44 32 19 37 29 36 41 32 390
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QUANTIDADE DE EXAMES POR FAIXA ETARIA DE IDADE EM 2011

IDADE JANEIRO |[FEVEREIRO|MARGO |ABRIL _ |MAIO JUNHO |JULHO |AGOSTO|SETEMBRO [OUTUBRO |NOVEMBRO |DEZEMBRO |TOTAL GERAL

18 A 20 ANOS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
21 A 30 ANOS 5 7 13 5 16| 5 5 3 3 5 8 10 85
31 A 40 ANOS 12 1" 10 8 13 1" 7 16| 8 21 1" 13 141
41 A 50 ANOS 1 9 1" 8 13 8 3 10 9 6 8 4 920
ACIMA DE 50 ANOS 3 8 6 3 2 8 4 8 9 4 14 5 74
TOTAL P/ MES 21 35 40 24 44 32 19| 37] 29 36| M 32 390
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QUANTIDADE DE EXAMES POR PERITO E DISPENSAS DE PERICIA PELAS RESPECTIVAS SECRETARIAS EM 2011

MEDICO FEVEREIIMARGCO JUNHO AGOSTO|SETEMBRO|OUTUBRO DEZEMBRO|TOTAL GERAL

DR. CLIMERIO 14 25 9 18 15 6 10 18 12 13 166
DR. MAURICIO 10 0 3 0 0 0 0 0 0 25
DR. CICERO 0 0 0 0 5 1" 7 6 10 9 4
DRA. HELENA 1" 13 10 24 12 2 19 5 13 10 134
JUNTA MEDICA 0 2 2 2 0 0 1 0 1 0 10
HOMOLOGADOS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL P/ MES 35 40 24 44 32 19 37 29 36 32 390
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QUANTIDADE DE OCORRENCIAS POR SITUAGAO EM 2011

SITUAGAO JANIRO|FEVEREIIMARGQABRIL|MAIO |JUNHGQJULHO |AGOSTO|SETEMBRO |OUTUBRO|NOVEMBRO|DEZEMBRO |TOTAL GERAL

CONCEDIDOS 16 25 36 20 34 28 16 35 20 28 30 26 314

NEGADOS 5 10 4 4 10 4 3 2 9 8 1 6 76

HOMOLOGADOS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TOTAL P/ MES 21 35 40 24 44 32 19 37 29 36 M 32 390
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iNDICE DE CONCESSAO POR MEDICO PERITO

MEDICO CONCEDIDOS | NEGADOS | TOTAL GERAL
DR. CLIMERIO 121 45 166
DRA. HELENA 128 6 134
DR. MAURICIO 17 8 25
DR. CICERO 42 13 55
HOMOLOGADO! 0 0 0
JUNTA MEDICA 8 2 10
TOTAL 316 74 390
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QUANTIDADE DE SERVIDORES POR SECRETARIA

SECRETARIA QUANTIDADE |OCORRENCIAS |RELATIVO A SECRETARIA |RELATIVO AO TOTAL DE SERVIDORES
ADMINISTRACAO 24 3
AGRICULTURA E EXTENSAO RURAL 9 5
CID. PROMOGAO SOCIAL 50 1
CIDADES/HOTEL DE SERRA 30 1
EDUCAGAO E CULTURA 1370 294
FINANCAS 1" 1
GABINETE 1 0
INFRESTRUTURA 57 21
LOGISTICA 1 0
SAUDE 264 64
TOTAL 1817 390
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